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L’ADAPTABILITE ET LA GESTION DU CHANGEMENT
ADAPTABILITY AND CHANGE MANAGEMENT
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*FRANCAIS**

L’adaptabilité est devenue une compétence incontournable dans un monde en perpétuelle
transformation. Pour les professionnels, cadres et dirigeants, la capacité a naviguer dans
l'incertitude et a embrasser le changement est désormais un levier stratégique de performance.

*Définition et enjeux*®

L’adaptabilité est la capacité a ajuster ses comportements, ses pensées et ses actions en
réponse a des situations nouvelles ou imprévues. Elle implique ouverture d’esprit, flexibilité
cognitive, gestion émotionnelle et volonté d’apprentissage continu. Le changement peut
prendre diverses formes : évolution technologique, réorganisation, changement de stratégie,
crise externe, etc. Un accompagnement par un coach permet de mieux vivre ces transitions et
d’en faire un levier de développement.

*Role du coach dans la gestion du changement*

Le coach professionnel aide le client a :

- Identifier ses résistances au changement,

- Reconnecter a ses valeurs et a sa vision,

- Développer des stratégies adaptatives,

- Renforcer sa résilience et son agilité émotionnelle,
- Mobiliser ses ressources internes et externes.

**Cas pratique** : Un manager confronté a une fusion d’entreprise peut se sentir déstabilisé.
Grace au coaching, il travaille sur ses croyances, développe un nouveau positionnement et

inspire son équipe dans la transition.
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Adaptability has become an essential skill in a constantly evolving world. For professionals,
executives, and leaders, the ability to navigate uncertainty and embrace change is now a
strategic performance driver.

*Definition and stakes*

Adaptability refers to the capacity to adjust behaviors, thoughts, and actions in response to new
or unexpected situations. It involves open-mindedness, cognitive flexibility, emotional
regulation, and a commitment to continuous learning. Change can take many forms:
technological evolution, reorganization, strategic shifts, or external crises. Coaching supports
individuals through these transitions, turning change into a driver of growth.

*Coach’s role in managing change*

The professional coach helps the client to:

- Identify sources of resistance to change,

- Reconnect with personal values and vision,
- Develop adaptive strategies,

- Strengthen resilience and emotional agility,
- Activate internal and external resources.

**Practical case**: A manager facing a corporate merger may feel destabilized. With coaching
support, they work on limiting beliefs, define a new leadership stance, and guide their team
through the transition.
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