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**FRANCAIS — DEVELOPPEMENT DE CARRIERES ET TRANSITIONS**

Le coaching de carriére est un accompagnement personnalisé qui aide les individus a
mieux comprendre leurs aspirations professionnelles, a identifier leurs compétences clés,
a explorer de nouvelles opportunités, et a prendre des décisions éclairées lors de
transitions professionnelles (changement de poste, reconversion, mobilité, etc.).

Un coach professionnel offre un cadre structurant et bienveillant pour :
- Clarifier les objectifs de carriére.

- Identifier les valeurs personnelles et professionnelles.

- Développer les compétences transférables.

- Elaborer un plan d’action réaliste.

- Renforcer la confiance en soi et la résilience face a l'incertitude.

**Exemple de cas pratique :**
Marie, cadre en entreprise, envisageait une reconversion dans I'enseignement. Grace a
un accompagnement sur 6 mois, elle a pu confirmer son projet, se former, et réussir sa

transition tout en gardant confiance et équilibre.

**Tableau : Etapes clés d’'un accompagnement en transition de carriére**

| Etape | Objectif principal | Outils utilisés |

I | I I

| Exploration | Clarifier les motivations | Bilans, tests, entretiens |
| Projection | Définir les options viables | Analyse SWOT, coaching
stratégique |

| Préparation | Renforcer les compétences et outils | CV, lettre, pitch, réseaux
I

| Passage a l'action | Mettre en ceuvre le projet de transition | Planification, suivi,
feedback |

**ENGLISH — CAREER DEVELOPMENT AND TRANSITIONS**

Career coaching provides personalized support to help individuals better understand their
professional aspirations, identify key competencies, explore new opportunities, and make
informed decisions during professional transitions (job change, career shift, mobility, etc.).
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A professional coach offers a structured and supportive framework to:
- Clarify career goals.

- Identify personal and professional values.

- Develop transferable skills.

- Design a realistic action plan.

- Strengthen self-confidence and resilience during uncertainty.

**Practical Case Example:**

Marie, a corporate executive, was considering a career shift to education. With six months
of coaching, she confirmed her project, received training, and successfully transitioned
while maintaining confidence and balance.

**Table: Key Steps in Career Transition Coaching**

| Step | Main Objective | Tools Used

I

I | | I

| Exploration | Clarify motivations | Assessments, tests, interviews
I

| Projection | Define viable options | SWOT analysis, strategic
coaching |

| Preparation | Strengthen skills and tools | Resume, letter, pitch,
networking |

| Action Implementation | Execute the transition plan | Planning, monitoring,
feedback |
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